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|INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO - |-

CONTRATO X - Prastamén de servicios CONVENIO -
Contrato nimero: 1. 310-19 13 17775—2025 de : 21 de noviembre de 2025
Acta Aclaratoria - 3 de! -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006690 ITEM 5 Del 14/11/2025 y RPC

-No. 5600095879 Del 22/11/2025 » Apropiacién Presupuestal: 1154-13111109-2320202008-
3711001010010000- PI37-102499/1/1/01/14 « Fondo: 13111109 - LIBRE DESTINACION « Centre
Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
EN EL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Pian de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De
Accidn: 1-Valte competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actlwdad € impacto (especlflcar cada uno) del Plan de Acclon que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
“del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno » Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion-
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleiNN +. « Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/14 « Area Funcional: 3711001010010000 «
Cuenta Mayor: 5507051201,

Objeto del contrato. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERA
INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTC DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Supervisor: C.C. 1144041044 .
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

LADY JULIET POVEDA BETANCOURT
C.C. 1116242574

Teléfono. 3187877136

Contratista

Contratista
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Este informe tiene como ob]etlvo dejar constancua del cumplimlento del cronograma de actlwdades
_¥ plan de trabajo presentado en Noviembre de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
‘ obligaciones contractuales durante Noviembre de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
"entera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
*Econdmico y Competitividad.
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1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios
ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo
-empresarial en el Valle del Cauca, y articular la cferta al servicio de:
“fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la*
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y fomento del:
Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores vy/o.
mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de-
atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el -
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarroflo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los
:estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el
‘proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las
‘convocatorias de Fondos de capital semilla, adelantadas por Ia;
Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del:
-Empleco, y otros actores del ecosistema emprendedor, inciuyendo .
asistencia técnica, evaluacién, alistamiento de documentacion y-
seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos
Fondos, asi misma apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier.
elemento ligado a su ejecucién. 4. Elaborar documentos técnicos.
(actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los -
-lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud
Especificaciones, del lider del proceso yfo supervisor del contrato. 5.Responder los

actividades u requerimientos que le sean asignados, desde su area de
obligaciones conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos
- especificas ‘por el lider de proceso o supervisor de contrato. 6. Brindar 100%
contractuales. informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese: ’

necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de-
informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo. 7. Participar activamente en:
-actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
‘reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, -
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras’
dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a:
cabo.lguaimente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras .
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién:
impartida por el Jefe y/o Supervisor, 0 las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle. 8. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el’
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza:
del contrato. 9. Para el pago de la primera cuota, el contratista:
debera brindar el apoyo técnico, operativo y administrativo necesario
para la ejecucion de las Convocatorias Vigentes y demas estrategias
ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial, acompafando procesos de sensibilizacion, difusion a
grupos de interés, formacidn, asistencia técnica, articulacién
institucional, seguimiento a empresas, gestién de informacion, apoyo
logistico y elaboracién de los informes y soportes requeridos por el
. supervisor designado. |
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"Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerde a lo programade 100%

Porcentaje de en el plan de frabajo del mes de Noviembre de 2025.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

-obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 50,0%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras N/A
consideraciones.
Sugerencias N
Sugerencia Fecha de entrega Responsable

Sin novedad - -

'Prorroga, suspensiones o adiciones |
Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio - Responsable

Sin novedad - : -

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. = -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestaciéon de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-19.13-17775-2025 del 21 de noviembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especfficas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detaila
a continuacion:

1. Realizar el levantamiento de informacian de los actores y servicios ofertados para el fortalecimiento
al emprendimiento y desarroilo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y fomento del Empleo.

La gestora en el mes participd de la reunion presencial realizada en las instalacicnes de la Univalle
sede Villa Campestre en el municipio de Tulua, la cual fue programada por el Auxiliar del Centro de
Desarrollo Empresarial Tulua Univalle,

Durante la reunién se logré realizar el levantamiento de informacién de acuerdo a las necesidades
identificadas por tres funcionarios de esta misma institucion universitaria, el coordinador de
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emprendimiento Gustavo Ortiz, la coordinadeora del programa administracion de empresas Lucy
Varela y el docente Gustave Linero; con quienes se pudo definir algunas actividades para desarrollar
el préximo semestre con los estudiantes gque tiene unidades productivas; asi como también dar a
conocer los servicios y la oferta institucional a los emprendedores interesados en iniciar la ruta de
atencién. Cabe resaltar que estos procesos de articulacion permiten brindar atencién personalizada 6
grupal y asi contribuir con los procesos enfocados en el fomento al emprendimiento y el desarrolio
empresarial del departamento que brinda la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y
Fomento del Empleo.

En esta reunién se conté con la participacién del todo el equipo del CDE| Univalle {(coordinadora,
gestores y auxiliar) y los funcionarios de la Univalle mencionados con anterioridad.

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valie del Cauca
siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desarrolio Economico, Competitividad y Fomento del Empleo,
cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad v eficiencia definidos para el proceso.

La gestora en el mes con el fin de dar seguimiento a la ruta de atencidn brind¢ asistencia técnica a
emprendedores de los municipios de Andalucia y Trujillo mediante 6 jornadas de capacitacion, en las
cuales desarrolld 3 temas enfocados al fortalecimiento empresarial (planeacion estratégica, mercadeo
y finanzas) siguiendo la ruta de atencion del programa, la cual realizé casi de manera personalizada y
utilizando ejemplos claros de sus mismas unidades productivas con el fin garantizar una mayor
comprensién de los temas desarrollados. Las jornadas las realizé de manera presencial de la
siguiente manera:

Andalucia: punto vive digital el dia 25 de noviembre en el horario de 8:00 am a 10:00 am

Trujillo: casa de la cultura el dia 27 de noviembre en el horario de 8:00 am a 10:00 am y una segunda
jornada de 2:00 pm a 4:00 pm

3. Apovyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo, y
otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacién, alistamiento de
documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo
apoyar la logistica, convocatorias, ¢ cualguier elemento ligado a su ejecucion.

La gestora en el mes brindd asesorias personalizadas a emprendedores del municipio de Trujillo
interesados en acceder a la convocatoria Fondo ValleINN+ 26 municipios. Durante las asesorias le
explico a los emprendedores como diligenciar cada uno de los formatos y como descargar los
certificados de antecedentes, asi mismo apoyé en el proceso de validacion previa al momento de ia
inscripcion a la convocatoria,

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato.




Departamento del Vaile del Codigo: FO-M9-P2-02
Cauca :
— Versién:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
< SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacién Pagina: 6 de 9

La gestora en el mes realizé las actas de compromiso, actas de asesoria y las actas de capacitacion
con su respectivo registro fotografico, lista de chequeo y listado de asistencia, de acuerdo a las
directrices socializadas por el funcionaric encargado del manejo de la informacién y gestién
documental de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. Lo
anterior dando cumplimiento a la elaboracion de documentos técnicos.

5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional,
de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato.

L.a gestora durante el mes brindd asesorias de emprendimiento personalizadas y grupales a
emprendedores que pertenecen al CDEI Tulug Univalle (Tulua, Andalucia y Trujillo) con el fin de
aclarar inquietudes y contribuir al desarrollo y fortalecimiento de sus unidades productivas de acuerdo
a los lineamientos definidos por parte de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y
Fomento al Emplec y los conocimientos como profesional. Lo anterior de acuerdo al cronograma de
atencion definido y socializado al equipo de trabajo por parte de la coordinadora Sara Duque.

6. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

La gestora realizé el levantamiento de informacion y datos de los emprendedores y sus unidades
productivas mediante el formato de caracterizacion, y de esta manera poder alimentar la base de
datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, donde se puede evidenciar en tiempo real las cifras y validar
el cumplimiento de metas e indicadores definidos en el plan de desarrolio.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolloc Econdémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacidn Valle del Cauca lleven a cabo.
Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convogquen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle.

La gestora realizé acompafiamiento a los emprendedores en la feria de emprendimiento realizada en
la Universidad del Valle en la sede Villa campestre, a la cual asistieron estudiantes y padres de
familia de colegio Nifio Jesus, durante el evento de NIDO.

La gestora asistio de manera virtual a la reunién de induccién y reinduccién del proceso M2-P2 -
lenguaje claro realizada por la Secretaria de Desarrollo Econédmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, con el fin de dar cumplimiento a través de la documentacién y parametros establecidos por el
ICONTEC.
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8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

La gestora brindd atencién y asesorla grupal y perscnalizada a emprendedores del CDE] Univalle de
acuerdo al cronograma de atencién en los municipios de Tulua y Trujillo.

La gestora participo de la reunion virtual de equipo de trabajo realizada en cabeza del coordinador
regional Guido Avila, con e! fin de dar a conocer algunas directrices de trabajo para la convocatoria
Fondo ValleINN+ 26 municipios.

9. Para el pago de la primera cuota, el contratista debera brindar el apoyo técnico, operativo y
administrativo necesario para la ejecucion de las Convocatorias Vigentes y demas estrategias
ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrolic Empresarial, acompafnando
procesos de sensibilizacion, difusidén a grupos de interés, formacidn, asistencia tecnica, articulacion
institucional, seguimiento a empresas, gestion de informacién, apoyo logistico y elaboracién de los
informes y soportes requeridos por el supervisor designado.

La gestora brindd apoyo técnico y operativo en el proceso de ejecucién de la convocatoria Fondo
ValleINN+ 26 Municipios, en el municipio de Andalucia a través de jornadas de socializacion de los
términos de referencia de la convocatoria y alistamiento de documentos y en el municipio de Trujillo a
través de jornadas de socializacion, revision y ajuste de los documentos previos al proceso de la
inscripcion realizada por el operador. Ademas, se realizd la elaboracion de informes y actas
correspondientes a estas actividades.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO: . =~ ..

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y ARL,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacién del mes de NOVIEMBRE de 2025. segun la clausula séptima del contrato y
la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
contratista hasta ahora no se halfla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicidn para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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'SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago pago oA
pagos)
Valor inicial del
co’ntrato $6.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
Valor Total del
Contrato $6.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $2.000.000
Valor total
ejecutado $2.000.000
Valor saldo por
ejecutar $4.000.000
Intereses :
moratorios
[SEGUIMIENTO - = o s
NO APLICA

[SEGUIMIENTO JURIDICO

. El objeto se ha desarrollado de acuerdo alo establemdo en la Ley 80 de 1893, Ley 1150 de 2007 y

el Decreto # 1082 de 2015, segin |la Ley 80 de 1893, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad ¢ prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

"El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

Social.
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[INFORME SOBRE SANCIONES
Sin novedad

INFORME SOBRE LA PARTICIP
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE

Sin novedad

Fecha del préximo informe 15 de - 12 de 2025
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
30 dias del mes de noviembre de 2025
JUAN/MARTEN BRAVO CASTANO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044
Elaboré Reviso Aprobd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén

Universitario, Contratistas

Cristancho  Martinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo:  Directora  Juridica  /
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Firma:

Firma:

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




